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 "ח אייר תשפ"הכ ירושלים,

 2025      מאי 26     
 

   2000-1028-2025-0014156סימוכין: 
  לכבוד

 מנהלי בתי הספר 

 

 שלום רב,

 

 

 הנדון: עדכון משרות עוז לתמורה לעובדי הוראה המועסקים באיחוד משכורת

 

שנשלחו בנושא עדכון משרות ולהנחיות  , להנחיות הממונה על השכר23.09.24בהתאם להסכם הקיבוצי מיום 

 המורים בקישורים להלן:

https://meyda.education.gov.il/files/Sherut/shinui.pdf 

 

profesyonal8tashpah.pdfhttps://meyda.education.gov.il/files/Sherut/ 

 

שעות שבועיות  38 הינו " עוז לתמורהרפורמת "בסיס המשרה למורה המועסק במסגרת  ,1.11.2024מיום החל 

 )ש"ש(.

 

 אינו חל על מורים המועסקים בתנאי טרום רפורמה.והשינוי בבסיס המשרה אינו חל על מנהלים  נבהיר כי

 

בשלב זה נבקש לעדכן את תחולת השינוי  .המשרדהדיווח של אנו מבקשים כי עדכון המשרות יעשה גם במערכות 

 בהמשך. תשלח על עדכון התחולה  הודעה נוספת , 1.3.2025-החל מה

 

על מנהל המוסד לעדכן את משרות המורים המועסקים באיחוד משכורת בעוז לתמורה באופן  ,בהתאם לכך

 הבא:

 שעות שבועיות ובהתאם למבנה שבוע העבודה שקדם להסכם הנ"ל  40משרה לפי בסיס משרה הפסקת  ה

 .28.2.25-עד ל

  שעות שבועיות ובהתאם למבנה שבוע העבודה בהסכם הקיבוצי מיום   38עדכון המשרה לפי בסיס משרה

 .1.3.2025-, החל מה23.09.24
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:במערכת  להלן הסבר כיצד לעדכן את המשרות  

 :על התהליך הבא לפעוליל את תהליך עדכון משרת המורה במוסד, יש על מנת להתח

 מערכת אופקית/מדב"ס =< מסך הפסקת משרות: .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 יש להוסיף הפסקת משרה לכל מורה עם שעות הוראה בעוז לתמורה.

הראשון בו (. תאריך הפסקת המשרה יהיה היום 40יש להזין תאריך הפסקה למשרה הקודמת )עם בסיס משרה 

 המשרה אינה תקפה.

 ".2024"עדכון משרה הסכם עוז  –יש להזין סיבה להפסקת המשרה 

 יש לבצע שמירה, ושליחה למחוז. 

 

 מערכת שיבוץ: .2

 במערכת אופקית, יש לעדכן את משרות המורים במערכת שיבוץ: דיווח הפסקת המשרהעם סיום  

 .40לפי בסיס משרה  28.2.2025יש לתחום את שורת הדיווח הנוכחית עד לתאריך  .א

 בשדה סיבת שיבוץ קצר, יש לבחור בסיבה "עדכון משרה עוז לתמורה".

לפי בסיס משרה  1.3.2025יש להזין את מספר השעות הפרונטליות בשורת דיווח חדשה מתאריך  .ב

38. 

 להלן בסיסי המשרה החדשים:

  ניהול עוז איחוד .מ 38חט"ע 

  ח"מ ניהול עוז איחוד .מ 38חט"ע 

 עוז איחוד .מ 38 חט"ע 
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  ח"מ עוז איחוד .מ 38חט"ע 

  ח"מ יעוץ עוז איחוד .מ 38חט"ע 

  יעוץ עוז איחוד .מ 38חט"ע 

  מחוננים עוז איחוד .מ 38חט"ע 

 

 במידת הצורך ניתן להיעזר במחשבון השיבוץ לחישוב היקפי המשרה בהתאם לכללים הנ"ל. 

 ם במערכת שיבוץ בלבד.לתשומת לבכם, מחשבון השיבוץ מציג היקפי משרה המדווחי

 

היקף העסקה או שיבוץ בהיקף משרה קטן  100%במידה ונפתחה בקשת זכאות לחריגת משרה מעל  .ג

את מבנה שבוע העבודה החדש, יש לעדכן את בקשת הזכאות בהתאם לדיווח  תואם שאינו מהמינימום

 ההעסקה בפועל.

 

 רה.צטמצם כתוצאה מעדכון המשלה עלול ישנם מורים שהיקף ההעסקה  .ד

ש"ש, בהתאם להיקף  0.5 -ש"ש או ב 1 -למורים אלו יש להגדיל את מספר הש"ש הפרונטאליות ב

, באולפנים ובהדרכה(, על מנת שהיקף יההתיישבותהכולל במדינה )כולל במטה, בחינוך  העסקתם

 היקף העסקה, לא יפחת. זאת, בכפוף לדגשים הבאים: 100%-משרתם טרם העדכון ועד ל

אין להגדיל את מספר השעות למורה אשר היקף משרתו הכולל במדינה )כולל במטה, בחינוך  .1

משרה ומעלה. זאת משום שגם אחרי השינוי במבנה  103%, באולפנים ובהדרכה( הינו יההתיישבות

 או יותר מכך. 100%שבוע העבודה, היקף משרתו יהיה 

ש"ש. זאת,  3.5נטאליות שלו הינו עד אין להגדיל את מספר השעות למורה אשר מס' הש"ש הפרו .2

משום שהיקף משרתו גדל עם השינוי במבנה שבוע העבודה )שכן נוספו לו שעות פרטניות ושעות 

 תומכות הוראה שלא היו לו כלל במבנה שבוע העבודה שהיה קיים ערב ההסכם הקיבוצי(

מד בכתה והיא הש"ש הפרונטאלית שנוספה היא שעת הוראה בפועל בבית הספר, בה המורה יל .3

ש"ש ניתן ליישם  0.5תשובץ במערכת השעות של המורה ושל התלמידים. לדוגמה: תוספת של 

ש"ש לימוד פעם בשבועיים. למען הסר ספק, ככל שתוספת ש"ש זו גוררת הגדלה של  1באמצעות 

שעות פרטניות או שעות תומכות הוראה, בהתאם לטבלת מבנה שבוע העבודה, על המורה לבצע גם 

 תן בבית הספר, בהתאם לכללים.או

מספר השעות הפרונטאליות בעוז לתמורה המזכות בתוספת אם הוא ללא שינוי. מורה  -תוספת אם .4

המלמדת  50-55שעות ממשיכה להיות זכאית לתוספת אם, מורה בגיל  19המלמדת  50מתחת לגיל 

שעות ממשיכה  16ומעלה המלמדת  55שעות ממשיכה להיות זכאית לתוספת אם ומורה בגיל  18

 וספת אם. להיות זכאית לת
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 עדכון השיבוץ ימתין לאישור כ"א בהוראה במחוז. .3

 במערכת אופקית/מדב"ס =< שעות שבועיות:עם אישור כ"א בהוראה, יש לדווח 

בהתאם לשיבוץ החדש. שימו לב, יש לדווח את  1.3.2025 -יש להזין את משרת המורה החדשה החל מה

בנספח א' מפורטים הפיצולים  אופק חדשמשרת המורה החדשה בעוז לתמורה, כמו גם את משרתו ב

 .החדשים

, על מנת שלא להותיר אנא הקפידו על שלמות התהליך כמפורט לעל טרם מועד סגירת מערכות השכר 

 עובדי הוראה ללא שכר 

 

 

 בברכה, 

 

 

 

 סוניה פרץ                      תמר כהן 

 סמנכ"לית ומנהלת      בכיר  אגףמנהלת        

 אדם בהוראה-אגף בכיר כח                    משכורות לעובדי הוראה               

 

 העתקים: 

 נהל הכללי, הממר מאיר שמעוני

 בכיר ומנהל מינהל כלכלה ותקציבים ל ", סמנכמר משה שגיא

 , חשב המשרד מר רונן לוי

 מנהלי מחוזות

 , מנהל תחום ארגון ותהליכים מר עוז שמאי

 , מנהלת תחום תנאי שירות עובדי הוראה טייטלבוםגב' רחל 

 משכורות עובדי הוראה-תשתיות ודיווחממונה , מר לירן גוטקין

 במחוזותחשבי שכר 

 במחוזות כח אדם בהוראהתחומי  מנהלי 
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 החדשים לדיווחי המשרה:להלן הפיצולים  

 

קוד 
מאפיין 

 פיצול

תאור שעות 
 רפורמה

גמול חינוך 
 מיוחד :

עם הסמכה 
ללא  /

 הסמכה

בסיס 
 משרה

 תאור נוסף תאור פיצול

-ש.פרונטליות-עוז לתמורה  38   פרונטאלי 9500
 א.משכורת  

  

   א.משכורת-ש.פרטניות-עוז לתמורה  38   פרטני 9501

א. -תומכות הוראה-עוז לתמורה  38   תומכות הוראה 9502
 משכורת

  

תומכות הוראה -עוז לתמורה  38   תומכות הוראה 9503
 א. משכורת-מהבית

  

עוז לתמורה )מקס' -ש.חינוך בחט"ע 38   פרונטאלי 9575
3) 

שעות חינוך 
 כיתה

 חינוך גופני שעות הוראת חנ"ג עוז לתמורה  38   פרונטאלי 9518

 ייעוץ א.משכורת-ש.ייעוץ-לתמורה  עוז 38   יועץ 9520

 הכנה לבגרות עוז לתמורה -ש.הכנה לבגרות בחט"ע 38   פרונטאלי 9571

עוז לתמורה )מקס' -ש.ריכוז בחט"ע 38   פרונטאלי 9517
1) 

 שעות תפקיד

-שעות למחוננים בעוז לתמורה 38   פרונטאלי 9512
 א.משכורת  -ש.פרונטליות

 מחוננים

 סגני מנהלים ש.תפקיד לסגן ראשון בעוז לתמורה 38   פרונטאלי 9583

ש.תפקיד חינוך חברתי)איחוד  38   פרונטאלי 9585
 עוז לתמורה -משכורת( 

 

 שעות תפקיד

/     15% פרונטאלי 9526
8.5% 

כיתת חינוך -ש.פרונט' בעוז לתמורה 38
 א.משכורת-מיוחד

 חינוך מיוחד

/     15% פרונטאלי 9568
8.5% 

שעות הוראת חנ"ג בחט"ע חינוך  38
 מיוחד עוז לתמורה 

 -חינוך מיוחד 
 חינוך גופני

/     10% פרונטאלי 9516
5.5% 

שעות -ש.פרונט' בעוז לתמורה 38
 א.משכורת-מתי"א

 -חינוך מיוחד 
 מתי"א

/     15% יועץ 9524
8.5% 

שעות ייעוץ בכיתת חינוך מיוחד עוז  38
 א.משכורת-לתמורה

 -חינוך מיוחד 
 ייעוץ

/     15% פרונטאלי 9570
8.5% 

עוז -ש.חינוך בחט"ע בכיתת חנ"מ 38
 (3לתמורה)מקס' 

 -חינוך מיוחד 
 חינוך כיתה
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קוד 
מאפיין 

 פיצול

תאור שעות 
 רפורמה

גמול חינוך 
 מיוחד :

עם הסמכה 
ללא  /

 הסמכה

בסיס 
 משרה

 תאור נוסף תאור פיצול

/     15% פרונטאלי 9581
8.5% 

כיתת חינוך -ש.הכנה לבגרות בחט"ע 38
 מיוחד בי"ס רגיל עוז לתמורה  

 -חינוך מיוחד 
 הכנה לבגרות

/     17% פרונטאלי 9527
8.5% 

כיתת -ש.פרונט' בעוז לתמורה 38
 אוטיסטים/ה.נ.קשות

 חינוך מיוחד 

/     17% פרונטאלי 9569
8.5% 

שעות הוראת חנ"ג בחט"ע  38
 כ.אוטיסטים/ה.נ.קשות

 -חינוך מיוחד 
 חינוך גופני

/     17% פרונטאלי 9576
8.5% 

-ש.חינוך בחט"ע בכיתת חנ"מ 38
 (3קשות)מקס'  אוטיסטים/ה.נ.

 -חינוך מיוחד 
 חינוך כיתה

/     17% פרונטאלי 9582
8.5% 

כיתת -ש.הכנה לבגרות בחט"ע 38
 אוטיסטים/ה.נ.קשות

 

 -חינוך מיוחד 
 הכנה לבגרות

-מענק שעות ע.לתמורה 38   פרונטאלי 9519
 א.להשתלמות מאושר

בהתאם 
לאישור אגף 

 השתלמות
-ש.פרונטאלית במקום תומכת 38   תומכות הוראה 9522

 ע.לתמורה 
-למועסקים ב

משרה  100%
 בעוז לתמורה
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