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מדינת ישראל
משרד החינוך
המינהל לכלכלה ותקציבים

ירושלים, כ"ח באייר תשפ"ד
05 ביוני 2024
סימוכין: 2000-1033-2024-0000093
לכבוד
גזברי הרשויות המקומיות 
מנהלי מחלקות החינוך ברשויות המקומיות
בעלויות חינוך
שלום רב, 
הנדון: תשלום לחודש מאי 2024 – מטה
1. גמול לווי טיולים גננות
החודש בוצע תשלום בגין גמול לווי טיולים גננות נושאים 3 ו-33.
2. סל קליטה, דמי שכפול ותשלומי חומרים-גזירת תלמידים
החודש בוצעה  גזירת תל' נוספת (אחרונה) לתשפ"ד לנושאים הבאים:
165, 166, 167, 185, 232, 233, 234, 238, 311.
3. הסכם סייעות
החודש בוצע תשלום לפי הסכם הסייעות החדש. בהתאם להוראות הביצוע של ההסכם נבנו 3 פרופילים חדשים (נספח א'): 
1. תומכת חינוך (עוזרת גננת)/ סייעת חינוך מיוחד קל.
2.  סייעת חינוך מיוחד בינוני/ קשה.
3. סייעת אישית צמודה.
 העלויות מעודכנות על סמך הפרופילים החדשים. קודי הנושאים הרלוונטיים הם: 3, 19, 170, 171, 345, 361, 502, 594, 614, 615 ו- 690.
עדכון העלויות בוצע החל מחודש אפריל 2023, לכן ישנה השפעה גם על שנה קודמת (מדובר רק בעדכון עלויות ללא השפעה על היחידות). 
4. מוחזקות : 
מצ"ב קישור לחוזר המוחזקות תשפ"ה בחטיבה העליונה כפי שפורסם בפורטלים:

https://meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/amchi/muhzakuttashpah.pdf
5. העברת כספי "דמי רישום" למרכזי פסג"ה – נושא חדש 722
מטרת ההקצבה של כספי דמי הרישום למרכזי הפסגה הינה לאפשר להם לקיים פעילות שוטפת. התקציב נועד להוצאות שוטפות כגון: מוצרי ניקיון, נייר ידיים, מוצרי היגיינה, ווילונות, ספרים וכתבי עת, מוצרי שתיה חמה, מוצרי חד פעמי, כיבוד קל  וכדו. (מצ"ב תבחינים). 

החל משנת 2011 לערך מרכזי הפסג"ה החלו לגבות מעובדי הוראה 15 ₪ עבור קורס בן 30 שעות והמשרד השלים את ה- 15 ₪ הנותרים כך שקורס מומן בחציו על ידי הלומדים ובחציו השני על ידי משרד החינוך, וזאת על פי הסכם שנחתם עם הסתדרות המורים. שיטת תקצוב זו ארכה כ 12 שנים. בכל שנה פורסם קול קורא "דמי רישום" והתקציב מהמשרד ניתן באמצעות דוחות ביצוע.

אופן התחשיב התשלום:
גובה התקציב לכל מרכז נקבע על ידי המפתח הבא: 

שעת פיתוח מקצועי = 45 דקות

עלות לשעה = 0.5 ₪.

מספר שעות בקורס= 30

סך התקציב= 1/2 שעת פיתוח  מקצועי אחת X  20 ₪X  30 לומדים  X שעות קורס X סה"כ קורסים בשנה שקדמה לשנת התקצוב.

החודש הועברו תקציבי "דמי הרישום" במת"מ שטרם שולמו לשנת תשפ"ג למרכזים הפסג"ה.
6. קיזוז מקדמות לתשלום מענק למורים בחטיבה העליונה
בהתאם להנחיית הממונה על השכר, מר אפי מלכין, מיום 9.4.2024 (המצ"ב), בתשלומי השכר של חודש מאי (המשולמים ב- 1.6.2024) תנוכה לעו"ה שישית (1/6) מהמקדמה ששולמה להם מכח ההסכם הקיבוצי של ארגון המורים בחטיבה העליונה מיום 12.9.2023. וכן הלאה בחודשים יוני- אוקטובר 2024, בכל חודש תנוכה שישית מהמקדמה.
הקיזוז בוצע בתשלומי "ידניים" לחט"ע בחודש מאי. שימו לב שהניכוי הוא של שישית בלבד ולכן חמש שישיות מהמקדמה ממשיכה להיות משולמת.
7. ניכוי שעות שביתה בחטיבה עליונה
בהמשך לחוזר לבעלויות תשפ"ד/7, בתשלומי חודש יולי (המבוצעים בראשית חודש אוגוסט), יבוצע קיזוז (ניכוי) בגין שעות השביתה בחטיבה העליונה שבוצעו החל מחודש אפריל. פרטים נוספים ינתנו בהמשך

https://meyda.education.gov.il/files/Sherut/hozrim/tashpad7-salary.pdf
בברכה,
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                                                          מנהל תחום תקציב בכיר
העתק: רשימת תפוצה
נספח א':
פרופילים לפי הסכם הסייעות - חודש מאי 2024
	תומכת חינוך / חנ"מ קל

	

	2 :דרגה
	
	

	8 :וותק
	
	

	א. מרכיב השכר
	אופק חדש
	מוכרים

	שכר משולב
	7,200.00
	7,200.00

	תוספת וותק
	400.00
	400.00

	רמה מקצועית
	800.00
	-

	סה"כ א'
	8,400.00
	7,600.00

	ב. תוספות נלוות
	
	

	נסיעות
	255.00
	255.00

	טלפון
	48.60
	48.60

	מעונות
	88.14
	88.14

	מילוי מקום 5% (מ-א)
	420.00
	380.00

	מענק חד פעמי
	-
	-

	דמי חבר באגודה מקצועית
	-
	-

	סה"כ א - ב
	9,211.74
	8,371.74

	ג. הבראה וביגוד
	
	

	קצבת הבראה
	-
	-

	קצבת ביגוד
	-
	-

	סה"כ א - ג
	9,211.74
	8,371.74

	ד. תנאים סוציאליים
	
	

	ביטוח לאומי 7.6%/3.55%
	395.47
	331.63

	מבטחים  13.50%
	1,190.70
	1,077.30

	מס ערך מוסף  7.5%
	690.88
	627.88

	מס מעסיקים 4% (פרט לטלפון)
	-
	-

	(7,8,) 5% קופת גמל
	15.18
	15.18

	קופת גמל 12% על מעונות
	10.58
	10.58

	קרן השתלמות 7.5%
	630.00
	570.00

	סה"כ למשרה
	12,144.55
	11,004.31


* פרופיל סייעת חינוך מיוחד קל זהה לפרופיל של תומכת חינוך באופק חדש.
	סיעות אישית צמודה
	
	סיעות בחינוך המיוחד- בינוני/קשה

	
	
	

	2 :דרגה
	
	
	2 :דרגה
	

	8 :וותק
	
	
	8 :וותק
	

	א. מרכיב השכר
	
	
	א. מרכיב השכר
	

	שכר משולב
	7,000.00
	
	שכר משולב
	8,000.00

	תוספת וותק
	400.00
	
	תוספת וותק
	400.00

	רמה מקצועית
	800.00
	
	רמה מקצועית
	800.00

	סה"כ א'
	8,200.00
	
	סה"כ א'
	9,200.00

	ב. תוספות נלוות
	
	
	ב. תוספות נלוות
	

	נסיעות
	255.00
	
	נסיעות
	255.00

	טלפון
	48.60
	
	טלפון
	48.60

	מעונות
	88.14
	
	מעונות
	88.14

	מילוי מקום 5%
	410.00
	
	מילוי מקום 5%
	460.00

	מענק חד פעמי
	-
	
	מענק חד פעמי
	-

	דמי חבר באגודה מקצועית
	-
	
	דמי חבר באגודה מקצועית
	-

	סה"כ א - ב
	9,001.74
	
	סה"כ א - ב
	10,051.74

	ג. הבראה וביגוד
	
	
	ג. הבראה וביגוד
	

	קצבת הבראה
	-
	
	קצבת הבראה
	-

	קצבת ביגוד
	-
	
	קצבת ביגוד
	-

	סה"כ א - ג
	9,001.74
	
	סה"כ א - ג
	10,051.74

	ד. תנאים סוציאליים
	
	
	ד. תנאים סוציאליים
	

	ביטוח לאומי 7.6%/3.55%
	379.51
	
	ביטוח לאומי 7.6%/3.55%
	459.31

	מבטחים  13.50%
	1,162.35
	
	מבטחים  13.50%
	1,304.10

	מס ערך מוסף  7.5%
	675.13
	
	מס ערך מוסף  7.5%
	753.88

	מס מעסיקים 4% (פרט לטלפון)
	-
	
	מס מעסיקים 4% (פרט לטלפון)
	-

	קופת גמל 5% (על ביגוד 7,8)
	15.18
	
	קופת גמל 5% (על ביגוד 7,8)
	15.18

	קופת גמל 12% על מעונות
	10.58
	
	קופת גמל 12% על מעונות
	10.58

	קרן השתלמות 7.5%
	615.00
	
	קרן השתלמות 7.5%
	690.00

	סה"כ למשרה
	11,859.49
	
	סה"כ למשרה
	13,284.79
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מסמך זה עלול להכיל מידע המוגן לפי חוק הגנת הפרטיות – מוסרו שלא כדין עובר עבירה
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