מדינת ישראל
משרד החינוך
המינהל לכלכלה ותקציבים


ירושלים, י"ט חשון תשע"ו
01/11/2015
מס' סימוכין: 08512352
לכבוד

גזברי הרשויות המקומיות

מנהלי מחלקות החינוך ברשויות המקומיות

בעלויות החינוך
שלום רב, 

הנדון: תשלום לחודש אוקטובר 2015 - מטה

1. שכ"ל
     החודש בוצע  תשלום על פי נתוני תשע"ו.

2. תרבותי ייחודי
  
החודש בוצע  תשלום על פי נתוני תשע"ו.
3. שכ"ל משופר 07
           החודש בוצע  תשלום על פי נתוני תשע"ו.
4. שרתים ומזכירים 

           החודש בוצע תשלום עבור שרתים ומזכירים וכן הנושאים המשיקים אליהם על בסיס                 נתוני תשע"ו.
5. עלויות שכ"ל – תוספת הסכם 87.
החל מחודש ספטמבר 2015 עודכנו העלויות ברכיב הסכם מסגרת 87 בחישוב רכיב זה יש לכלול גם את תוספת אם לצורך החישוב.

6. איחוד משכורות נושאים 40-15 
     החודש בוצע קיזוז בנושא 40 למורים המאחדים את משכורתם במדינה על פי נתוני            השכר תשע"ו.     
בנושא 15 בוצע תשלום מקדמה 80% בידני למורים אשר מאחדים את משכורתם בבעלות.

7. דמי חברות באגודות מקצועיות
החודש שולם סך של 792 ₪ עבור דמי חבר באגודה מקצועית. דמי החברות מיועדים לעובדים בדירוג המנהלי בלבד.

8. שעורי עזר לעולים
החודש בוצע תשלום על פי נתוני תשע"ו.

נושא 452
כל מי שעלה לארץ לאחר התאריך 1.1.2014 יקבל שעות ייחודיות לפי הטבלה הקיימת. 
נושא 009
1. למי שעלה מאתיופיה לאחר 1.1.2003 ועד 31.12.2013 יוקצו 2 שעות שבועיות  לתלמיד.
2. למי שעלה משאר המדינות מ-1.1.2011 ועד 31.12.2013 תוקצה שעה שבועית לתלמיד.
תושבים חוזרים-הגדרת תושב חוזר 
· מי שנולד בישראל ושהה בחו"ל מעל 4 שנים רצופות.
· מי ששהה בחו"ל 6 שנים, ואפילו לא רצופות, מתוך שנות הלימוד בכיתות א'-ט'. 
· גם מי שלא נולד בישראל, היה בעבר עולה, אבל עונה על ההגדרה בסעיף לעיל, ייחשב תושב חוזר.
·  מי שהוריו תושבים חוזרים אבל הוא נולד בחו"ל - דינו כדין עולה.
מי שעונה על הגדרת תושב חוזר ושב לישראל לאחר התאריך 1.1.2013 – זכאי להקצאת שעות כמו עולה חדש (נושא 452).

תושבים חוזרים- 

בהתאם לחוזר מנכ"ל לעניין תושבים חוזרים:

מי ששב לישראל לאחר 1.12014 לאחר העדרות של 4 שנות לימוד זכאי לתוספת     

של 1 ש"ש.

נעל"ה
תלמידי נעל"ה יקבלו רק נושא 009 ולא 452, כיתה י' 1 ש"ש וכיתות יא-יב-2 ש"ש.
9. דווח מצבת מורים 
להלן  לוח זמני הדיווח מצבת מורים למערכות:

	הפעולה
	המועד

	דיווח מעודכן לתשע"ו
	עד 30.10.15

	טיפול בשגיאות קליטה ודיווח
	עד 30.11.15

	הגשת דו"ח קליטה חתום ע"י רו"ח
	עד 31.12.15

	הגשת דו"ח קליטה חתום ע"י רו"ח (במידה ויהיו שינויים)
	3.5.16

	
	


במידה ומוסד לא יגיש דוח חתום על ידי רו"ח עד התאריך הקובע 31.12.15 המשרד ישקול לבצע קיזוז.

10. מוכרים

            שולם 90% מנתוני תשע"ה למוסדות שלהם קיים רישיון בתוקף. 

מוסדות שאין להם עדיין רישיון בתוקף ואושרו על ידי החשבות קיבלו מקדמה של 75% בידניים בנושאים הבאים בלבד:

            נושא 039 ו-512-מוכרים אחרים

            נושא 191 חטיבות ביניים.

            נושא 192 ו-513- בתי"ס סגורים שעות.


נושא 254 ו-519 הפרא-רפואי – שולם 70% מקדמה.
11. צד"ל נושא 287

החודש בוצע תשלום בגין שעות לתלמידי צד"ל עבור החטיבה העליונה.

12. ניכוי שעות מרכזי נוער נושא 41
בוצע קיזוז על פי קבצים בפועל.

13. אומ"ץ  ותל"מ בנושא 240
החודש בוצע תשלום בנושא הנדון, בהתאם לאישור ועדת ההקצבות.

14. ימי הזנה – תשע"ו

פרוט ימי הזנה במהלך השנה
	תעריפים
	יום קצר
	יום ארוך
	
	

	גן ילדים
	13.38
	16.69
	
	

	א-ג
	15.02
	18.74
	
	

	ד-ז
	17.9
	22.53
	
	

	ח-יד
	18.85
	22.53
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	חודש
	שכבת גיל
	ימי לימוד יהודי
	ימי לימוד ערבי
	ימי לימוד דרוזי

	ספט-15
	גן ילדים
	13
	19
	17

	 
	א-ג
	13
	19
	17

	 
	ד-ז
	13
	19
	17

	 
	ח-יד
	13
	19
	17

	אוק-15
	גן ילדים
	17
	19
	21

	 
	א-ג
	17
	19
	21

	 
	ד-ז
	17
	19
	21

	 
	ח-יד
	17
	19
	21

	נוב-15
	גן ילדים
	22
	22
	22

	 
	א-ג
	22
	22
	22

	 
	ד-ז
	22
	22
	22

	 
	ח-יד
	22
	22
	22

	דצמ-15
	גן ילדים
	18
	16
	17

	 
	א-ג
	18
	16
	17

	 
	ד-ז
	18
	16
	17

	 
	ח-יד
	18
	16
	17

	ינו-16
	גן ילדים
	21
	16
	15

	 
	א-ג
	21
	16
	15

	 
	ד-ז
	21
	16
	15

	 
	ח-יד
	21
	16
	15

	פבר-16
	גן ילדים
	21
	21
	21

	 
	א-ג
	21
	21
	21

	 
	ד-ז
	21
	21
	21

	 
	ח-יד
	21
	21
	21

	מרס 2016
	גן ילדים
	22
	16
	18

	 
	א-ג
	22
	16
	18

	 
	ד-ז
	22
	16
	18

	 
	ח-יד
	22
	16
	18

	אפר-16
	גן ילדים
	8
	12
	11

	 
	א-ג
	8
	12
	11

	 
	ד-ז
	8
	12
	11

	 
	ח-יד
	8
	12
	11

	מאי-16
	גן ילדים
	21
	21
	22

	 
	א-ג
	21
	21
	22

	 
	ד-ז
	21
	21
	22

	 
	ח-יד
	21
	21
	22

	יונ-16
	גן ילדים
	20
	21
	21

	 
	א-ג
	20
	21
	21

	 
	ד-ז
	20
	21
	21

	 
	ח-יד
	12
	13
	13

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	הזנה אינטראלית
	 
	
	
	

	תעריף ליום 
	33.57
	ימי לימוד יהודי
	ימי לימוד ערבי
	ימי לימוד דרוזי

	ספט-15
	 
	13
	19
	17

	 
	 
	 
	 
	 

	אוק-15
	 
	17
	19
	21

	 
	 
	 
	 
	 

	נוב-15
	 
	22
	22
	22

	 
	 
	 
	 
	 

	דצמ-15
	 
	18
	16
	17

	 
	 
	 
	 
	 

	ינו-16
	 
	21
	16
	15

	 
	 
	 
	 
	 

	פבר-16
	 
	21
	21
	21

	 
	 
	 
	 
	 

	מרץ-16
	 
	22
	16
	18

	 
	 
	 
	 
	 

	אפר-16
	 
	8
	12
	11

	 
	 
	 
	 
	 

	מאי-16
	 
	21
	21
	22

	 
	 
	 
	 
	 

	יונ-16
	יסודי
	20
	21
	21

	
	על יסודי
	12
	13
	13


15. שיפוצי קייץ תשע"ה
בנושא 350 נגררת 6 (מספר כיתות) נמצא כי לא הועברו לדיווח כול הכיתות

בחלק מהמוסדות,  החודש בוצע עדכון והשלמת התשלום על פי הקריטריונים.

16. נושא 583 מענק הישגיים
בוצע השלמת תשלום בנושא למוסדות שלהם בוצע חישוב לא מלא. 
17. תוכנית בתי הספר של החופש הגדול 
החודש בוצעו עדכונים בנושאים הקשורים בתוכנית, לרשויות שהעבירו

דוחות ביצוע סופיים.

בתחולת של חודש מאי 2015 בוצע עדכון לכיתות א-ב בחינוך הרשמי.

בתחולת חודש יוני 2015 שולם לכיתות א-ב בחינוך המוכר שאינו רשמי.
ביצוע הפחתות – בנושא 598.

בוצעו הפחתות בתחולת חודש מאי בגין המקדמות וכן בגין הפחתה על  אי ביצוע כספי.

18. מרכיבי רמת שירות
להלן נתוני רמת השירות לשנה"ל תשע"ו.

חישוב מרכיבי רמת השירות לשנה"ל תשע"ו
שיעור מרכיבי רמת השירות, מושפע מסטאטוס יישום רפורמת עוז לתמורה בביה"ס. זאת, בעיקר משום שעלות התקצוב לכתה גדלה בבתיה"ס בהם מיושמת הרפורמה. 
לפיכך, הן ברמת השירות העיונית והן ברמת השירות הטכנולוגית, נקבעו שתי קטגוריות של רמת שירות- ללא רפורמה ורפורמה מלאה.
ערכם המחושב של רכיבי רמת השירות, בבתי"ס בהם  עו"ה הצטרפו ליישום הרפורמה, יהיה משוקלל, בהתאם לערכם בכל קטגוריה של רמת שירות (ללא רפורמה  ורפורמה מלאה) ובהתאם לשיעור המשרות בכל סטאטוס של רפורמה בביה"ס.
1. רמת השירות לתלמידים במגמות העיוניות
1.1 ללא רפורמה
חישוב מרכיבי רמת השירות נעשה ביחס לעלות ממוצעת של כיתה בת 36 תלמידים, על-פי 1.45 ש"ש לתלמיד ובנוסף 2 ש"ש שעות ניהול לכתה. פרופיל ההוראה - ב.א. 22  ו- 20.45% גמול השתלמות.
בהתאם לשינוי בתקצוב שעות הגיל, עלות הש"ש מחושבת עפ"י בסיס משרה ממוצע של 22.77 ש"ש .
עלות כיתה כזו בשקלים לחודש:
(573.79 ₪ X 2 ש"ש)+ 36 תל'  X  [160.59₪ + (24/22.77X(20.45% X 386.66₪ + 465.31 ₪X( 1.45 ש"ש)] 
36,881 ₪ =                                                              
[image: image1.emf]₪ 301.39
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כ"סה 10.06%

100                 

 

ליווי טיולים 0.08% = X 100                 

 

רמת השירות העיונית 

ללא רפורמה, המינימלית

89.94% = 10.06% -

רכז חינוך חברתי 0.62% = X 100                 

 

פעולות תרבות וחברה 0.21% = X 100                 

 

רופא 0.19% = X 100                 

 

אחות 0.35% = X 100                 

 

סיוע טכני 5.15% = X 100                 

 

יועץ חינוכי 2.64% = X 100                 

 

:להלן פירוט מרכיבי רמת השירות

ספרן 0.82% = X 100                 

 


1.2 רפורמה מלאה
חישוב מרכיבי רמת השירות נעשה ביחס לעלות ממוצעת של כיתה בת 36 תלמידים, על-פי
1.45 ש"ש פרונטאליות לתלמיד, 1 ש"ש תפקיד פרונטאליות לכתה ובהתאם, השעות פרטניות והשעות תומכות ההוראה הנובעות משעות אלו. בנוסף, נכללו שעות הניהול הכלולות במשרת המנהל - 2.83 ש"ש לכתה (לפי חישוב של 12 כיתות/ 34 ש"ש). פרופיל ההוראה - ב.א. 22  ו- 20.45% גמול השתלמות.
בהתאם לשינוי בתקצוב שעות הגיל, עלות הש"ש מחושבת עפ"י בסיס משרה ממוצע של 38.77 ש"ש (ולא 40 ש"ש).
עלות כיתה כזו בשקלים לחודש:

(1 +2.83 ש"ש)+ 
36 תל'  X  [163.68₪ + (X40/38.77(20.45% X 318.34 ₪ + 375.83 ₪X( 1.45 ש"ש)] 
           454.92₪ X [16 ש"ש X (24 ש"ש/( 1 ש"ש+ 36 תל' X 1.45 ש"ש))] +454.92 ₪X  
47,518 ₪ =                                                              
[image: image2.emf]₪ 301.39
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כ"סה 8.62%

100                 

 

ליווי טיולים 0.06% = X 100                 

 

רמת השירות העיונית 

רפורמה מלאה, המינימלית

91.38% = 8.62% -

רכז חינוך חברתי 0.64% = X 100                 

 

פעולות תרבות וחברה 0.16% = X 100                 

 

רופא 0.15% = X 100                 

 

אחות 0.27% = X 100                 

 

סיוע טכני 4.00% = X 100                 

 

יועץ חינוכי 2.71% = X 100                 

 

:להלן פירוט מרכיבי רמת השירות

ספרן 0.63% = X 100                 

 


2. רמת השירות לתלמידים במגמות הטכנולוגיות
2.1 ללא רפורמה
חישוב מרכיבי רמת השירות נעשה ביחס לעלות ממוצעת של כיתה בת 36 תלמידים, על-פי
1.92 ש"ש לתלמיד ובנוסף 2 ש"ש שעות ניהול לכתה. פרופיל הוראה- ב.א 22, 20.45% גמול השתלמות וקרן השתלמות.  מרכיב חומרים- 3.
בהתאם לשינוי בתקצוב שעות הגיל, עלות הש"ש מחושבת עפ"י בסיס משרה ממוצע של 22.77 ש"ש.
עלות כיתה כזו בשקלים לחודש:
+ 36 תל' X [19.85 ₪  +179.54₪ +(24/22.77X(20.45%X 386.66 ₪ + 465.31 ₪X( 1.92 ש"ש )]
  47,986 ₪ = 573.79₪  X 2 ש"ש
[image: image3.emf]1.75 ש"שX454.92 ₪ 

₪ 47,986

₪ 764.10

₪ 47,986

₪ 301.39

₪ 47,986

₪ 1,804.75

₪ 47,986

₪ 969.91

₪ 47,986

₪ 69.83

₪ 47,986

₪ 128.77

₪ 47,986
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₪ 47,986

₪ 76.69

₪ 47,986

₪ 30.70

₪ 47,986

כ"סה 10.74%

100                 

 

ליווי טיולים 0.06% = X 100                 

 

רמת השירות הטכנולוגית 

ללא רפורמה, המינימלית

89.26% = 10.74% -

רכז חינוך חברתי 0.44% = X 100                 

 

פעולות תרבות וחברה 0.16% = X 100                 

 

רופא 0.15% = X 100                 

 

אחות 0.27% = X 100                 

 

סיוע טכני 3.76% = X 100                 

 

יועץ חינוכי 2.02% = X 100                 

 

ציוד ומעבדות 1.59% = X 100                 

 

ספרן 0.63% = X 100                 

 

:להלן פירוט מרכיבי רמת השירות

, מגמות, שעות ריכוז טכני

)ש" ש1.75(סדנאות ומעבדות 

1.66% = X 100                 

 


2.2 רפורמה מלאה
חישוב מרכיבי רמת השירות נעשה ביחס לעלות ממוצעת של כיתה בת 36 תלמידים, על-פי
1.92 ש"ש לתלמיד, 1 ש"ש תפקיד פרונטאליות לכתה ובהתאם, השעות פרטניות והשעות תומכות ההוראה הנובעות משעות אלו. בנוסף, נכללו שעות הניהול הכלולות במשרת המנהל - 2.83 ש"ש לכתה (לפי חישוב של 12 כיתות/ 34 ש"ש) פרופיל הוראה- ב.א 22, 20.45% גמול השתלמות וקרן השתלמות. מרכיב חומרים- 3.
בהתאם לשינוי בתקצוב שעות הגיל, עלות הש"ש מחושבת עפ"י בסיס משרה ממוצע של 38.8 ש"ש (ולא 40 ש"ש).
עלות כיתה כזו בשקלים לחודש:
+1)+ 36 תל' X [19.85 ₪  +182.62 ₪ +(40/38.77X(20.45% X 318.34 ₪ + 375.83 ₪X( 1.92 ש"ש )]
454.92 ₪ X [16 ש"ש  X ( 24 ש"ש / (1 ש"ש + 36 תל' X 1.92 ש"ש ))]+ 454.92₪ X (2.83 ש"ש
61,743 ₪  =
[image: image4.emf]1.75 ש"ש+X454.92 ₪
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:להלן פירוט מרכיבי רמת השירות

, מגמות, שעות ריכוז טכני

)ש" ש1.75(סדנאות ומעבדות 

1.29% = X 100                 

 

ספרן 0.49% = X 100                 

 

ציוד ומעבדות 1.24% = X 100                 

 

יועץ חינוכי 2.09% = X 100                 

 

סיוע טכני 2.92% = X 100                 

 

אחות 0.21% = X 100                 

 

רופא 0.11% = X 100                 

 

פעולות תרבות וחברה 0.12% = X 100                 

 

רכז חינוך חברתי 0.49% = X 100                 

 

100                 

 

ליווי טיולים 0.05% = X 100                 

 

רמת השירות הטכנולוגית 

רפורמה מלאה, המינימלית

90.99% = 9.01% -


	
	
	
	
	
	


3. דוגמה לחישוב רכיבי רמת השירות בחט"ע בה מיושמת רפורמת עוז לתמורה
נניח כי שיעורי המשרות בכל סטאטוס של הרפורמה מתפלגים בביה"ס באופן הבא-
ללא רפורמה- 20% ורפורמה מלאה- 80%.
שיעור רכיבי רמת השירות ישוקלל עפ"י הנוסחה-
% רכיב ללא רפורמה X 20%+ % רכיב ברפורמה מלאהX 80%
נחשב עפ"י נוסחה זו את הרכיבים ברמת השירות העיונית, לביה"ס שבדוגמה-
[image: image5.emf]/ סטאטוס עוז לתמורה

רכיבי רמת השירות  ללא רפורמה  רפורמה מלאה

אחוזים 

משוקללים

 לפי 

תמהיל 

הרפורמה

נוסחת החישוב לאחוזים 

ס שבדוגמה"המשוקללים בביה

ספרן 0.82% 0.63% 0.67% 20% X 0.82% + 80% X 0.63%

סיוע טכני 5.15% 4.00% 4.23% 20% X 5.15% + 80% X 4.00%

רופא 0.19% 0.15% 0.16% 20% X 0.19% + 80% X 0.15%

אחות 0.35% 0.27% 0.29% 20% X 0.35% + 80% X 0.27%

יועץ חינוכי 2.64% 2.71% 2.70% 20% X 2.64% + 80% X 2.71%

רכז חינוך חברתי 0.62% 0.64% 0.64% 20% X 0.62% + 80% X 0.64%

פעולות תרבות וחברה 0.21% 0.16% 0.17% 20% X 0.21% + 80% X 0.16%

ליווי טיולים 0.08% 0.06% 0.06% 20% X 0.08% + 80% X 0.06%

ריכוז טכני

ציוד ומעבדות

כ אחוזי שירות"סה 10.06% 8.62% 8.91%

רמת השירות המינימלית 89.94% 91.38% 91.09%

 האחוזים הקבועים לרכיבי רמת 

השירות העיונית

האחוזים המשוקללים לרכיבי רמת השירות 

ס שבדוגמה"בביה


באותו האופן נחשב עפ"י נוסחה זו את הרכיבים ברמת השירות הטכנולוגית, לביה"ס שבדוגמה-
[image: image6.emf]/ סטאטוס עוז לתמורה

רכיבי רמת השירות  ללא רפורמה  רפורמה מלאה

לפי 

תמהיל 

הרפורמה 

ס"בביה

נוסחת החישוב לאחוזים 

ס שבדוגמה"המשוקללים בביה

ספרן 0.63% 0.49% 0.52% 20% X 0.63% + 80% X 0.49%

סיוע טכני 3.76% 2.92% 3.09% 20% X 3.76% +80% X 2.92%

רופא 0.15% 0.11% 0.12% 20% X 0.15% +80% X 0.11%

אחות 0.27% 0.21% 0.22% 20% X 0.27% +80% X 0.21%

יועץ חינוכי 2.02% 2.09% 2.08% 20% X 2.02% +80% X 2.09%

רכז חינוך חברתי 0.44% 0.49% 0.48% 20% X 0.44% +80% X 0.49%

פעולות תרבות וחברה 0.16% 0.12% 0.13% 20% X 0.16% +80% X 0.12%

ליווי טיולים 0.06% 0.05% 0.05% 20% X 0.06% +80% X 0.05%

ריכוז טכני 1.66% 1.29% 1.36% 20% X1.66% + 80% X1.29%

ציוד ומעבדות 1.59% 1.24% 1.31% 20% X 1.59% +80% X 1.24%

כ אחוזי שירות"סה 10.74% 9.01% 9.36%

רמת השירות המינימלית 89.26% 90.99% 90.64%

 האחוזים הקבועים לרכיבי 

רמת השירות הטכנולוגית

האחוזים המשוקללים לרכיבי רמת השירות 

ס שבדוגמה"בביה



בברכה,

                                                                                                    מירי כהן


                                                                                                     מנהלת תחום עלויות
העתק: העתק: מר משה שגיא, סמנכ"ל ומנהל מינהל כלכלה ותקציבים
גב' אריאלה טוקר, חשבת המשרד

מר עופר רימון, מנהל מינהל תקשוב טכנולוגיה ומערכות מידע
            מר דודי מזרחי, מנהל אגף א' תקציבים

            מאיר שמעוני, מנהל מחוז ירושלים

            ד"ר אורנה שמחון, מנהלת מחוז צפון

            גב' רחל מתוקי, מנהלת מחוז חיפה

            גב' עמליה חיימוביץ, מנהלת מחוז מרכז
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            מר מנחם מזרחי, מנהל אגף אמח"י 

            מר אריה מור, מנהל אגף בטחון, בטיחות ושעת חירום
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            מר שמעון אבני, מנהל אגף הסעות והצטיידות

            גב' חנה שדמי, מנהלת אגף שפ"י 
            גב' קרן חחיאשוילי, ס/חשב

            מר אליקים שליכטר, גזבר מחוז ירושלים

            גב' אווה צנטנר, גזברית מחוז צפון

            גב' קלרה פרופטה, גזברית מחוז חיפה

            גב' עדית עזר, גזברית מחוז מרכז

            גב' דלית להב, גזברית מחוז ת"א

            גב' זיוה קמר, גזברית מחוז דרום

            מר אודי בן יצחק, קב"ט מחוז צפון

            מר רן קליימן, קב"ט מחוז חיפה

            מר בני אלחילו, קב"ט מחוז התיישבותי

            גב' לימור לביא, קב"ט מחוז המרכז
            גב' קרן וייס, קב"ט מחוז ת"א

מר יואב כהן, קב"ט מחוז ירושלים

מר אילן כהן קב"ט מחוז דרום
              גב' ורד ברוש, קב"ס מחוז ירושלים

מר סאלח סואעד, קב"ס מחוז צפון

גב' עתליה דולב, קב"ס מחוז חיפה

גב' נחמה זיידמן, קב"ס מחוז מרכז

גב' מיכל נחום, קב"ס מחוז ת"א

מר רחמים יוסף, קב"ס מחוז דרום

גב' מאיה שריר, מנהלת אגף קליטת עליה 

מר חנניה מנחם, מרכז תקציבים, מינהל כא"ב תיאום ובקרה.

מר אברהם לוי, חינוך התיישבותי 

              מר עופר נומה, חינוך התיישבותי

              מר הרצל ניסים, מיכון

              גב' רחל ניב, מיכון 

              מר יעקב הלמן, אגף בכיר לחינוך מוכר שאינו רשמי

              מר יפים קוסנובסקי, מינהל תקשוב ומערכות מידע

              מר אמנון לוי, אגף א' לארגון הלימודים

              גב' הדסה אלמוג, חברה למשק וכלכלה

              גב' שני פנחסי, מינהל כלכלה ותקציבים

              מר חיים הלפרין, מינהל פדגוגי

              גב' דליה שעשוע מינהל כלכלה ותקציבים
              גב' ננולי טרוני, מנהל תחום תשלומים לשלטון המקומי ובעלויות
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