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גזברי הרשויות המקומיות

מנהלי מחלקות החינוך ברשויות המקומיות

בעלויות החינוך
שלום רב, 

הנדון: תשלום לחודש ספטמבר 2015- התיישבותי

1. שכ"ל על-יסודי
תשלום חודש ספטמבר בוצע  על בסיס נתוני תשע"ו. 

2. שכ"ל טכנאים והנדסאים-נושא 284
שעור ההשתתפות בשכר הלימוד לתלמידי כיתות י"ג-י"ד לשנה"ל תשע"ה הינו כדלהלן:
6,479 ₪ (במחירי 5/2015), מתוך סכום זה: 6,281 ₪ עבור שכ"ל ו-198 ₪ עבור חומרים למימון פרויקט אישי.
הסכום השנתי כפי שנקבע עם פרסום מדד מאי 2015 יעמוד על סך של 6,479₪ לשנה. 539.92₪ לחודש.
3. שרתים ומזכירים
תשלום בגין נושא שרתים ומזכירים יהיה על פי נתוני שנת הלימודים תשע"ה, עד לקבלת נתוני מצבת תלמידים. 

4. פנימיות – אחזקה
      בוצע תשלום על בסיס חודש יולי 90%.
5. קציני ביקור בפנימייה , עובדים סוציאליים
     בוצע חישוב על פי נתוני מעודכנים במערכת.
6. מודרכות ומודרכות ימיים נושאים 203 ו- 344
     בוצע תשלום על בסיס נתוני תשע"ה 90%.

7. שומרים נושא 49

בוצע חישוב על פי נתוני מעודכנים במערכת.
8. איחוד משכורות

בוצע תשלום מקדמה בידני לחודש ספטמבר 2015 על בסיס נתוני מאי 2015. המקדמה תקוזז בתשלום חודש אוקטובר 2015.

9. נושא 583 מענק הישגיים
בנושא האמור התגלתה טעות בהכנת הקובץ , הנושא בטיפול יבוצע עדכון

בחודש הבא.

10. מוחזקות 
אחוז המוחזקות לשנה"ל תשע"ו נקבע בהתאם למודל להקצאת המוחזקות בחטיבה העליונה- פרסום באתר אגף בכיר לארגון לימודים. רצ"ב הקישור: http://meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/muchzakut.pdf
11. חינוך מיוחד
שרותי היקף לאוטיסטים-נושא 172 מוסדות הפועלים עד השעה 16:45-סוג כיתה 21.

1. עלות למוסד לחודש 1,314 ₪.

2. עלות לכיתת גן ילדים לחודש 1,093 ₪.

שרותי היקף למוסדות לחולי הנפש-נושא 172 מוסדות הפועלים עד השעה 16:00-סוג כיתה 28.

1. עלות למוסד לחודש 814 ₪.

2. עלות לכיתת גן ילדים לחודש 693 ₪.

· נושאים אלו משולמים 10 חודשים בשנה.

מוסדות וגני ילדים הפועלים עד השעה 14:30 אינם זכאים לשירותי היקף. 
12. חופשות

בהתאם לחוזר מנכ"ל לשנה"ל תשע"ו, להלן פירוט 

מועדי ההפעלה של תכניות החופשה במסגרות החינוך המיוחד:

מועדי ההפעלה של תכניות החופשה במסגרות החינוך המיוחד:

מגזר יהודי
	שם חופשה
	זכאים
	תאריכים
	מס' ימים
	תחולת תשלום

	סוכות
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	29.9.15-2.10.15
	4
	9.15

	חנוכה
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	8.12.15-14.12.15
	6
	11.15

	טרום פסח
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	13.4.16-21.4.16
	8
	3.16

	חופשת יולי

(גנ"י ויסודי)


	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)

וכיתות בלקות בשכיחות גבוהה רק בבתי ספר של החנ"מ
	1.7.16-31.7.16
	26
	6.16

	חופשת אוגוסט

(גנ"י ויסודי)


	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	1.8.16-15.8.16
	13
	7.16

	חופשת אוגוסט

(חט"ב וחט"ע)
	ישלח פרסום בנפרד
	
	
	


מגזר ערבי

	שם חופשה
	זכאים
	תאריכים
	מס' ימים
	תחולת תשלום

	חורף
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	23.12.15-8.1.16
	12
	11.15

	אביב
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	23.3.16-11.4.16
	14
	2.16

	חופשת יולי

(גנ"י ויסודי)


	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)

וכיתות בלקות בשכיחות גבוהה רק בבתי ספר של החנ"מ
	1.7.16-31.7.16
	21
	6.16

	חופשת אוגוסט

(גנ"י ויסודי)


	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	1.8.16-15.8.16
	11
	7.16

	חופשת אוגוסט

(חט"ב וחט"ע)
	ישלח פרסום בנפרד
	
	
	


מגזר דרוזי

	שם חופשה
	זכאים
	תאריכים
	מס' ימים
	תחולת תשלום

	חורף
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	24.12.15-8.1.16
	11
	11.15

	אביב
	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	25.3.16-8.4.16
	10
	2.16

	חופשת יולי

(גנ"י ויסודי)


	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)

וכיתות בלקות בשכיחות גבוהה רק בבתי ספר של החנ"מ
	1.7.16-31.7.16
	21
	6.16

	חופשת אוגוסט

(גנ"י ויסודי)


	כיתות בלקות בשכיחות נמוכה בכל סוגי בתי הספר (חנ"מ/רגיל)
	1.8.16-15.8.16
	11
	7.16

	חופשת אוגוסט

(חט"ב וחט"ע)
	ישלח פרסום בנפרד
	
	
	


חופשות נתונים פיזיים 

· העשרה 9.4 ₪. נושא 32, 250, 402, 404, 406, 408

· הוצאות נלוות. נושא 31, 249, 401, 403, 405, 407

1. 108.5 ₪ ליום לכיתה (פרט לסוג כיתה 21-אוטיסטים).

2. 125 ₪ ליום לכיתה (רק לסוג כיתה 21-אוטיסטים).
13. לוח זמנים לדיווח מצבת מורים
בתאום עם היחידה להלן לוח זמנים לדיווח מצבת מורים:

	הפעולה
	המועד

	דיווח מעודכן לתשע"ו
	עד 30.10.15

	טיפול בשגיאות קליטה ודיווח
	עד 30.11.15

	הגשת דו"ח קליטה חתום ע"י רו"ח
	עד 31.12.15

	הגשת דו"ח קליטה חתום ע"י רו"ח (במידה ויהיו שינויים)
	3.5.16


 14. עדכונים בשל הרפורמה ללמידה משמעותית:
1. ש"ש לתלמיד בנושא שכ"ל- תוספת למגזר הלא יהודי

בהתאם לחוקת הזכאות החדשה לבגרות, שתחול על תלמידי כתה י' - י"א בשנה"ל תשע"ו (ובאופן צומח על יתר השכבות בשנים הבאות) המגזר הלא יהודי מחוייב ביחידת לימוד נוספת (שלישית) במקצוע העברית לשם זכאות לבגרות. בשל כך, לתקן הש"ש לתלמיד  במגזר הלא יהודי, בכתות י'-י"א תינתן תוספת של 0.03 לתלמיד, אשר תתווסף לתקן השעות בשכ"ל. 
התוספת תינתן לכל החט"ע שהן זכאיות שכ"ל במגזר הלא יהודי. חישוב התוספת עצמה יתבסס על כיתות י'-י"ב (כיתות ט' וכיתות י"ג-י"ד ככל שישנן במוסד לא יכללו בחישוב התוספת). בשנה"ל תשע"ו חישוב התוספת יתבסס רק על כיתות י' – י"א מאחר והרפורמה החלה בתשע"ה וחלה כיתות י' בלבד. בשנה"ל תשע"ו יהיו זכאים לכך תלמידי כיתות י'-י"א ובשנה"ל תשע"ז יהיו זכאים תלמידי כיתות י'-י"ב.
לכן, בעת חישוב שכ"ל, לכל מוסד שמתוקצב בשכ"ל והמגזר שלו אינו יהודי, כמפורט בטבלה מטה, יש להוסיף לתקן הש"ש לתלמיד בכיתות י'-י"א 0.03 ש"ש. 

המגזר הלא יהודי:

	קוד מגזר
	מגזר

	2
	ערבי

	4
	דרוזי

	5
	בדואי


2.  רכז מעורבות חברתית
בהמשך למכתבה של המנכ"לית מיום 19/8/14 (סימוכין: 15016033), יחויבו התלמידים, במסגרת הרפורמה ללמידה משמעותית, בביצוע תכנית חינוכית להתפתחות אישית ומעורבות חברתית – קהילתית. תכנית המעורבות החברתית תהיה חובה לצורך הזכאות לתעודת הבגרות ועתידה להתפרש על פני שלוש שנים, מכיתה י'-י"ב, בהן יהיה  התלמיד מעורב באופן פעיל בקהילה.

לפיכך, התווספו תקני רכזי חינוך חברתי- מעורבות חברתית לחטיבה העליונה למטרה זו, בנוסף על התקנים הקיימים כיום. רכזים אילו יעסקו בריכוז תכנית המעורבות החברתית וההתפתחות האישית.

לצורך היישום נפתח בשנה"ל תשע"ה נפתח נושא חדש 604 -"רכז מעורבות חברתית".
אוכלוסיית היעד: 

כל החט"ע שהן זכאיות שכ"ל. חישוב התוספת עצמה יתבסס על כיתות י'-י"ב (כיתות ט' וכיתות י"ג-י"ד ככל שישנן במוסד לא יכללו בחישוב התוספת). בשנה"ל תשע"ו חישוב התוספת יתבסס רק על כיתות י'-י"א (מאחר והרפורמה החלה בתשע"ה וחלה כיתות י' בלבד, בשנה"ל תשע"ו- כיתות י'-י"א ובשנה"ל תשע"ז כיתות י'-י"ב).

חישוב הנושא:

· שעות תפקיד עבור רכז מעורבות חברתית:

היחידות: מספר כיתות נורמטיביות בכיתה י'-י"א X 0.4 ש"ש לכיתה
עלות: עלות רמה א', ללא גמול השתלמות כולל קרן השתלמות ועלות גמול השתלמות עם קרן, לפי פרופיל המוסד (ותק וגמו"ש). העלות תהיה משוקללת לפי סטאטוס עוז לתמורה (שיעור מורים ברפורמה מלאה ושיעור מורים ללא רפורמה), כולל התייחסות לשעות הגיל. עלות כמו בנושא 478 הפחתת תלמידים בכיתה, נגררות 1,3,5 ו-7.
עלות שעה שבועית (ש"ש) = רפורמה מלאה + ללא רפורמה
ללא רפורמה:
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ʮʹʷʬ�ʧʥʣʹʩ – ʱʤ " ʫ�ʧʥʣʹʩʭ� )1 ʲʣ 12 (  ʡʮʠʴʩʩʰʩ�ʤʲʱʷʤ�ʹʬ�ʤʮʥʸʤ /  12 ʧʥʣʹʩʭ�ʡʹʰʤ .

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʠʸʶʩ – ʤʩʷʳ�ʤʮʹʸʤ�ʤʫʥʬʬ�ʹʬ�ʤʮʥʸʤ�ʡʫʬ�ʮʥʱʣʥʺ�ʤʧʩʰʥʪ�ʡʤʭ�ʤʥʠ�ʮʥʲʱʷ ,  ʫʥʬʬ�ʮʥʱʣʥʺ�ʹʠʩʰʭ�ʮʥʱʣ�ʦʤ .
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הערה:" % גמול השתלמות של המוסד" בנוסחאות לעיל משמעותו ממוצע יחידות גמול השתלמות כפול 1.2%.  

אחוז- 100%

היחידות שיחושבו בנגררת זו יכללו בחישוב מס' היחידות בנושאים 567-8 שעות פרטניות ותומכות הוראה, בנגררת 2.

· גמול אחוזי עבור רכז מעורבות חברתית:
יחידות: 1 (רכז 1 למוסד)
עלות: אם המוסד ברפורמה אזי העלויות הן עלויות רפורמה מלאה, אם המוסד אינו ברפורמה, אזי, העלויות הן עלויות טרום רפורמה. 

חישוב העלות למוסד שאינו ברפורמה: 
עלות ש"ש "גמול עם קרן"  ללא רפורמה רמה א' * 24 * 6%

עלות ש"ש זו משמשת אותנו גם לחישוב נגררת 5 בנושא 558 – משרת מנהל.

חישוב העלות למוסד בעוז מלא: 
עלות ש"ש "גמול עם קרן" עוז מלא רמה א'  * 40 * 6%

אחוז: 100% השתתפות 

15. פרופיל משוקלל בחטיבה העליונה
עד לשנה"ל תשע"ה (כולל), בית הספר נדרש לדווח במצבת המורים על תאריך התחלה ותאריך הסיום של פרטי ההעסקה של כל מורה מדווח.  יחד עם זאת, בשל היכולת הטכנית של המערכות, חישוב הפרופיל הביא בחשבון את הדיווח האחרון לגבי כל מורה, הן  מבחינת הנתונים המדווחים (היקף משרה) והן מבחינת נתוני כח אדם בהוראה (דרגה, גמולי השתלמות).

החל משנה"ל תשע"ו, הפרופיל יהיה מדויק יותר ויביא בחשבון את תקופת התחולה במהלך השנה, לפרמטרים: היקף משרה, דרגה, גמולי השתלמות וזכאות לתוספת אם, בהתאם למועד השינוי במהלך השנה וישקלל אותו לכדי ההשפעה שלו על הפרופיל השנתי. בנוסף, הפרופיל יביא לידי ביטוי את השפעת ההעסקה של המורה בכל מוסדותיו.

יובהר, לכל מוסד יהיה פרופיל אחד לכל חודשי השנה (ולא 12 פרופילים שונים), אולם, הפרופיל הזה יביא לידי ביטוי, במשקל המתאים, שינויים שאירעו במהלך השנה ובמידת הצורך יחושב פרופיל מעודכן רטרואקטיבית מתחילת שנת הלימודים.
בחודש הקרוב יחל ביצוע חישוב הפרופיל במתכונת החדשה.

מצ"ב נספח א' – הסבר פרופיל משוקלל


  נספח ב' – דוח דוגמא לפרופיל משוקלל.
16. נושא 504 עתודה מדעית טכנולוגית
החודש יבוצע תשלום בנושא בהתאם לאישור ועדת הקצבות לשנה"ל תשע"ו .

17. נושא 350 שיפוצי קייץ
בנושא שיפוצי קייץ בחלק מהמוסדות לא נספרו כול הכיתות יבוצע השלמה בהתאם בחודש הבא.

18. נושא 436 תוכנית מניפה
שם הנושא שונה ל- תכניות למניעת נשירה.

בברכה,

                                                                                                    מירי כהן


                                                                                                     מנהלת תחום עלויות
העתק: מר משה שגיא, סמנכ"ל ומנהל מינהל כלכלה ותקציבים
             גב' אריאלה טוקר, חשבת המשרד

             מר עופר רימון, מנהל המינהל לתקשוב ומערכות מידע

             מר דודי מזרחי, מנהל אגף א' תקציבים

             מר יוחנן שליין, חשב המינהל לחינוך התיישבותי

             גב' ננולי טרוני, מנהלת תחום תשלומים לשלטון המקומי ובעלויות

             מר אריה מור, מנהל אגף בטחון, בטיחות ושעת חירום

             גב' קרן חחיאשוילי, ס/חשב

             מר אברהם לוי, חינוך התיישבותי 

             מר עופר נומה, חינוך התיישבותי

             מר הרצל ניסים, מיכון

             גב' רחל ניב, מיכון 

             מר יפים קוסנובסקי, מינהל תקשוב ומערכות מידע

             גב' הלנה צמיר, מינהל לחינוך התיישבותי

 גב' אריאלה מרידך, אגף התמחות וכניסה להוראה 

             גב' ענת היניק, מינהל לחינוך התיישבותי

             גב' מיכל קרטה, מנהל תחום (גזבר משכורת)

 מר בני אלחילו, מרכז בכיר בטחון, חינוך התיישבותי

נספח א' – הסבר פרופיל משוקלל

פרופיל משוקלל
עד לשנה"ל תשע"ה (כולל), בית הספר נדרש לדווח במצבת המורים על תאריך התחלה ותאריך הסיום של פרטי ההעסקה של כל מורה מדווח.  יחד עם זאת, בשל היכולת הטכנית של המערכות, חישוב הפרופיל הביא בחשבון את הדיווח האחרון לגבי כל מורה, הן  מבחינת הנתונים המדווחים (היקף משרה) והן מבחינת נתוני כח אדם בהוראה (דרגה, גמולי השתלמות).
החל משנה"ל תשע"ו, הפרופיל יהיה מדויק יותר ויביא בחשבון את תקופת התחולה במהלך השנה, לפרמטרים: היקף משרה, דרגה, גמולי השתלמות וזכאות לתוספת אם, בהתאם למועד השינוי במהלך השנה וישקלל אותו לכדי ההשפעה שלו על הפרופיל השנתי. בנוסף, הפרופיל יביא לידי ביטוי את השפעת ההעסקה של המורה בכל מוסדותיו.
יובהר, לכל מוסד יהיה פרופיל אחד לכל חודשי השנה (ולא 12 פרופילים שונים), אולם, הפרופיל הזה יביא לידי ביטוי, במשקל המתאים, שינויים שאירעו במהלך השנה ובמידת הצורך יחושב פרופיל מעודכן רטרואקטיבית מתחילת שנת הלימודים.
לחישוב הפרופיל יתווספו מס' פרמטרים-
1.  פרמטר "משקל חודשי"- 
פרמטר זה מציג את המשקל של תקופת השינוי ביחס לשנת לימודים שלמה. 
ככל שלא היו לעו"ה שינויים בהיקפי העסקה או במאפייני כא"ב שתחולתם לאחר ה- 1.9, הרי שהמשקל החודשי יהיה קבוע לאורך כל השנה ויהיה 1.  
ככל שהיו לעו"ה שינויים בהיקפי העסקה או במאפייני כא"ב שתחולתם לאחר ה- 1.9,  הרי שחישוב הפרופיל יחלק את העסקתו למס' תקופות משנה, כאשר סה"כ המשקל החודשי לכל חודשי שנת הלימודים יחד יהיה 1.
לדוגמה-
עו"ה שהועסק מספטמבר עד ינואר (5 חודשים מתוך 12) בהיקף משרה של 50% ופברואר- יוני (5 חודשים מתוך 12) בהיקף משרה של 75% משרה. המשקל החודשי יהיה-
לחודשים ספטמבר- ינואר- 5/12= 0.41667
לחודשים פברואר- יוני =5/12= 0.41667
לחודשים יולי- אוגוסט (בהם היקף המשרה יהיה הממוצע השנתי- 62.5% משרה)=
2/12=  0.16667
סה"כ המשקל החודשי לכל השנה הוא- 0.41667+0.41667+0.16667= 1
בהתאם לכך, נוספה בחישוב הפרופיל גם עמודת העזר: היקף משרה * משקל חודשי המכונה- "היקף משרה משוקלל".
2. פרמטר "היקף משרה ארצי"-
פרמטר זה מציג את היקף ההעסקה הכולל של המורה בכל מוסדות העסקתו.
השימוש בפרמטר זה הינו לשני שימושים מרכזיים-
1. מורה הזכאית למשרת אם, אשר היקף משרתה במוסד אינו מגיע לכדי 79%, אך העסקתה הכוללת עולה על 79% -בכל מוסד, יובא בחשבון בפרופיל, החלק היחסי של תוספת האם לו היא זכאית.
2. מורה אשר היקף העסקתו הכולל בכל מוסדות העסקתו עולה על היקף ההעסקה המקסימלי המותר –  מורה זה נחסם כשגיאה בדיווח- שגיאה 239- "עובד הוראה החורג מהיקף המשרה המותר לו בכל מוסדות העסקתו יחד". יחד עם זאת, ככל שמסיבות שונות, העסקה חריגה זו לא נחסמה בעת דיווח המצבת, הפרופיל יביא לידי ביטוי את היקף ההעסקה המקסימלי המותר ולא מעבר לכך, כאשר היקף משרתו בכל אחד ממוסדות העסקתו, יהיה יחסי לכל העסקותיו גם יחד.
3. פרמטר מועדי התחולה ("החל מחודש", "עד חודש") 
פרמטר זה מציג את תקופת ההתחלה (החל מחודש) ותקופת הסיום (עד חודש) של כל פרמטר המשפיע על חישוב הפרופיל – היקף משרה, דרגה, גמולי השתלמות וזכאות לתוספת אם.
בהתאם לכך, נוסחאות חישוב הפרופיל יתעדכנו כמפורט להלן-
מונחים לחישוב הפרופיל המשוקלל:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	משקל חודשי=
	 מס' חודשים למאפייני המשרה
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	היקף משרה משוקלל=
	היקף משרה לחישוב * משקל חודשי
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	היקף משרה משוקלל אבסולוטי=
	היקף משרה לחישוב * משקל חודשי * משקל אבסולוטי
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	היקף משרה ארצי=
	היקף המשרה של עובד ההוראה בכל מוסדות העסקתו
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	היקף משרה מקסימלי=
	היקף המשרה המקסימלי המותר בהעסקה לעובד ההוראה, בהתאם למאפייני העסקתו

	
	
	
	
	
	
	
	

	היקף משרה לחישוב=
	היקף משרה מדווח +תוספת אם +הפחתה למגבלת ההעסקה מותרת
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	נוסחאות חישוב פרופיל משוקלל
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	משקל מוסד=
	היקף משרה לחישוב * משקל אבסולוטי * משקל חודשי   ∑
	
	

	
	
	היקף משרה לחישוב * משקל חודשי
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	גמולי השתלמות ממוצעים=
	היקף משרה * משקל אבסולוטי * גמולים *  משקל חודשי  ∑
	
	

	
	      היקף משרה * משקל אבסולוטי * משקל חודשי
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ממוצע ימי הבראה=
	ימי הבראה* היקף משרה לחישוב (עד משרה)* משקל חודשי  ∑
	

	
	     היקף משרה לחישוב (עד משרה) * משקל חודשי
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ממוצע שעות גיל=
	היקף משרה * משקל אבסולוטי * שעות גיל *  משקל חודשי   ∑
	
	

	
	     היקף משרה * משקל אבסולוטי * משקל חודשי
	
	


דוגמה
לנוחיותכם מצורפת דוגמה של דוח פירוט חישוב פרופיל משקולל למוסד. תיאור פרטי ההעסקה של המורים בדוגמה-
1. המורה ישראל ישראלי – 
מורה אשר עובד בכמה מוסדות בהיקף משרה קבוע במהלך השנה, ולכן, המשקל החודשי שלו הינו 1 ואין לו מספר תקופות העסקה. 
2. המורה מיכל לוי – 
מורה שילדה במהלך השנה ילד ראשון, בחודש פברואר 2015, ומחודש זה זכאית לתוספת אם. 
בחישוב הפרופיל יש למורה שלוש תקופות העסקה:
1. בחודשים ספטמבר 2014 - ינואר 2015 המורה אינה זכאית למקדם אם. המשקל החודשי של תקופה זו הינו 0.41667 = 5/12
2. בחודשים פברואר – יוני 2015 המורה זכאית למקדם אם. המשקל החודשי של תקופה זו הינו 0.41667 = 5/12. 
מאחר שהיקף המשרה של המורה במוסד הינו נמוך מ-79%, אך, היקף משרתה הכולל בכל מוסדות העסקתה עולה על 79%, מקדם האם אשר יכלל בחישוב הפרופיל הינו- החלק היחסי, ביחס להיקף המשרה הכולל: 
4.054% = 7% * 0.65/1.122 
3. בחודשים יולי – אוגוסט 2015 – מקדם המשרה מחושב באופן יחסי בהתאם להיקף המשרה במהלך חודשים ספטמבר 2014 – יוני 2015. המשקל החודשי של תקופה זו הינו 0.16667 = 2/12. מקדם האם אשר יכלל בחישוב הפרופיל הינו מקדם האם הממוצע השנתי, כלומר, 2.027% = 10 / ((4.054% * 5)+(0 * 5))
3. המורה יצחק יצחקי – 
מורה אשר זכאי לדרגת השכלה חדשה (M.A) החל מחודש דצמבר 2014. בחישוב הפרופיל יש למורה שתי תקופות העסקה:
1.  בחודשים ספטמבר 2014 - נובמבר 2014 דרגתו הינה (B.A). לפיכך, המשקל האבסולוטי לתקופה זו לפי טבלת המשקולות (B.A 19) הינו 1.951.
2. בחודשים דצמבר 2014 - אוגוסט 2015 דרגתו הינה (M.A). לפיכך, המשקל האבסולוטי לתקופה זו לפי טבלת המשקולות (M.A 19) הינו 2.179.
בנוסף, היקף המשרה הכולל בו מועסק המורה בכל מוסדות העסקתו הינו חורג מהמקסימום המותר ולכן, היקף משרתו לחישוב נמוך מהיקף משרתו המדווח:
0.8472 = 0.875 * 1.2083 / 1.17
4. המורה נועם חן – 
מורה שהיקף המשרה שלו השתנה בחודש אוקטובר 2014. בנוסף, המורה זכאי לגמול השתלמות נוסף החל מחודש נובמבר 2014. למורה זה יהיו ארבע תקופות העסקה:
1. בחודש ספטמבר 2014 היקף משרתו הינו 1.05 ומספר יחידות גמול ההשתלמות שלו הינו 19.75. המשקל של תקופה זו הינו 0.08333 = 1/12
2. בחודש אוקטובר 2014 היקף משרתו הינו 1.025 ומספר יחידות גמול ההשתלמות שלו הינו 19.75. המשקל של תקופה זו הינו 0.08333 = 1/12
3. בחודשים נובמבר 2014 – יוני 2015 היקף משרתו הינו 1.025 ומספר יחידות גמול ההשתלמות שלו הינו 20.75. המשקל של תקופה זו הינו  0.66667 = 8/12. 
4. בחודשים יולי – אוגוסט 2015 – היקף משרתו הינו היקף המשרה המשוקלל השנתי 
1.0275 = 10 / ((1.025 * 9)+(1.05 * 1))
המשקל של תקופה זו הינו 0.16667 = 2/12
הנתונים הסיכומים למוסד -

A= סה"כ היקף משרה משוקלל= 3.51086

A (עד משרה) = סה"כ היקף משרה משוקלל (עד משרה אחת בלבד, לחישוב ממוצע  ימי הבראה)= 3.4834
B= סה"כ היקף משרה משוקלל אבסולוטי= 7.53992

C= סה"כ גמולים כפול היקף משרה משוקלל אבסלוטי= 147.408

D= סה"כ ימי הבראה כפול היקף משרה משוקלל (עד משרה)=  37.942

E= סה"כ שעות גיל כפול היקף משרה משוקלל אבסולוטי= 8.573

בהתאם לכך, 
פרופיל המוסד-

משקל המוסד = (B/A)= (3.51086/7.53992)= 2.148

ולכן 
הותק המחושב = 24

ממוצע גמולי השתלמות= (C/B)= (7.53992/147.408)= 19.550

ממוצע ימי הבראה= (D/ A1)= (3.4834/37.942)= 10.892

ממוצע שעות גיל= (E/B)= (7.53992/8.573)= 1.137

אחוז משרות ברפורמת עוז לתמורה מלא= (3.51086/2.54505)= 72%
אחוז משרות לא ברפורמת עוז לתמורה = (3.51086/0.96583)= 28%
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ʮʹʸʣ�ʤʧʩʰʥʪ

ʤʮʩʰʤʬ�ʤʴʣʢʥʢʩ�

ʺʠʸʩʪ�ʤʴʷʤ :

ʰʺʥʰʭ�ʰʫʥʰʩʭ�ʬ :

04/06/2015

04/06/2015

ʣʳ� 1 ʮʺʥʪ 1

ʮʲʸʫʺ�ʲʥʹ " ʸ� - ʲʥʡʣʩ�ʤʥʸʠʤ�ʹʠʩʰʭ�ʸʹʮʩʩʭ

ʣʥʧ�ʴʸʥʨ�ʧʩʹʥʡ�ʴʸʥʴʩʬ

ʹʭ�ʮʥʱʣ :  ʠʠ�ʡʡ�������������������������ʱʮʬ�ʮʥʱʣ : 111111 ʹʰʺ�ʬʩʮʥʣʩʭ :  ʺʹʲ " ʥ�������������������������������ʹʬʡ�ʧʩʰʥʪ :   ʧʨʩʡʤ�ʲʬʩʥʰʤ

0.96583 3 2.219 2.14318 38.041 17.75

ʷʥʣ�

ʣʸʢʤ

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�

ʬʧʩʹʥʡ�

ʮʷʣʭ�
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ʤʩʷʳ�

ʮʹʸʤ

ʡʮʥʱʣ

0.96583

ʮʹʷʬ�

ʠʡʱʥʬʥʨʩ�

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�

ʮʹʥʷʬʬ�

ʠʡʱʥʬʥʨʩ� *   

(B)

ʢʮʥʬʩʭ� X

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ

ʮʹʥʷʬʬ�

ʠʡʱʥʬʥʨʩ� (C)

ʢʮʥʬʩʭ

ʮʹʷʬ�ʮʥʱʣ : 2.148 ʱʫʥʭ� ) ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ (  ʧʬʷʩ�ʱʫʥʭ� ) ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ (  ) B/A (     

ʥʺʷ�ʮʧʥʹʡ : 24

ʮʮʥʶʲ�ʢʮʥʬ�ʤʹʺʬʮʥʺ : 19.550 ʱʫʥʭ� ) ʢʮʥʬʩʭ� X ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ

(

ʧʬʷʩ ʱʫʥʭ� ) ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ ( ) C/B (              

ʴʸʥʴʩʬ�ʩʮʩ�ʤʡʸʠʤ : 10.892 ʱʫʥʭ� ) ʩʮʩ�ʤʡʸʠʤ X ʤʷʳ�ʮʹʸʤ� ) ʲʣ�ʮʹʸʤ (  ʮʹʥʷʬʬ ( ʧʬʷʩ ʱʫʥʭ� ) ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ� ) ʲʣ�ʮʹʸʤ (  ʮʹʥʷʬʬ ( ) D/A (              

ʮʮʥʶʲ�ʹʲʥʺ�ʢʩʬ�ʬʮʥʱʣ : 1.137 ʱʫʥʭ� ) ʹʲʥʺ�ʢʩʬ� X ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ ( /  ʱʫʥʭ� )  ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ (  ) E/B ( 

ʤʲʸʥʺ :

A =   ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ� =  ʱʫʥʭ�ʹʬ :  ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʬʧʩʹʥʡ� *  ʮʹʷʬ�ʧʥʣʹʩ

B =   ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ� =  ʱʫʥʭ�ʹʬ :  A *   ʮʹʷʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ

C =   ʢʮʥʬʩʭ� *  ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ� =  ʱʫʥʭ�ʹʬ :  B *   ʢʮʥʬʩʭ

D =   ʩʮʩ�ʤʡʸʠʤ� *  ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ� ) ʲʣ�ʮʹʸʤ (  ʮʹʥʷʬʬ� =  ʱʫʥʭ�ʹʬ :  A ) ʲʣ�ʮʹʸʤ (  *  ʩʮʩ�ʤʡʸʠʤ

E =   ʹʲʥʺ�ʢʩʬ� *  ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʹʥʷʬʬ�ʠʡʱʥʬʥʨʩ� =  ʱʫʥʭ�ʹʬ :  B *   ʹʲʥʺ�ʢʩʬ

*

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʷʱʩʮʬʩ – ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʮʷʱʩʮʬʩ�ʤʮʥʺʸ�ʬʲʥ " ʤ .   ʬʲʥ " ʤ�ʡʺʴʷʩʣ�ʮʰʤʬ�ʤʩʷʳ�ʤʮʹʸʤ�ʤʮʷʱʩʮʬʩ�ʤʮʥʶʢ�ʤʩʰʥ�ʫʥʬʬ�ʺʥʱʴʺ�ʠʭ ,  ʬʦʫʠʩʥʺ .  

ʬʲʥ " ʤ�ʹʠʩʰʥ�ʮʰʤʬ� – ʤʩʷʳ�ʤʮʹʸʤ�ʤʮʷʱʩʮʬʩ�ʤʮʥʶʢ�ʤʩʰʥ� ʬʴʰʩ ʺʥʱʴʺ�ʠʭ .

ʮʹʷʬ�ʧʥʣʹʩ – ʱʤ " ʫ�ʧʥʣʹʩʭ� )1 ʲʣ 12 (  ʡʮʠʴʩʩʰʩ�ʤʲʱʷʤ�ʹʬ�ʤʮʥʸʤ /  12 ʧʥʣʹʩʭ�ʡʹʰʤ .

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�ʠʸʶʩ – ʤʩʷʳ�ʤʮʹʸʤ�ʤʫʥʬʬ�ʹʬ�ʤʮʥʸʤ�ʡʫʬ�ʮʥʱʣʥʺ�ʤʧʩʰʥʪ�ʡʤʭ�ʤʥʠ�ʮʥʲʱʷ ,  ʫʥʬʬ�ʮʥʱʣʥʺ�ʹʠʩʰʭ�ʮʥʱʣ�ʦʤ .

ʮʧʥʣʹ
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ʲʣ�ʧʥʣʹ

ʠʢʳ�ʡʫʩʸ�ʬʠʸʢʥʯ�ʤʬʩʮʥʣʩʭ

12

ʩʮʩ�

ʤʡʸʠʤ�

ʬʴʩ�ʥʺʷ�

ʤʥʸʠʤ

11.590

ʩʮʩ�ʤʡʸʠʤ X

ʤʩʷʳ�ʮʹʸʤ�

) ʲʣ�ʮʹʸʤ ( 

ʮʹʥʷʬʬ ) D(

ʮʩʰʤʬ�ʺʷʹʥʡ�ʥʮʲʸʫʥʺ�ʮʩʣʲ

ʱʤ " ʫ:         4
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147.408 7.53992 3.51086
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ʱʨʨʥʱ�ʮʥʱʣ�ʡʸʴʥʸʮʤ :  ʲʥʦ�ʬʺʮʥʸʤ� - ʮʬʠ��������� % ʮʹʸʥʺ�ʬʠ�ʡʸʴʥʸʮʺ�ʲʥʦ�ʬʺʮʥʸʤ :  28% % ʮʹʸʥʺ�ʡʸʴʥʸʮʺ�ʲʥʦ�ʬʺʮʥʸʤ�ʮʬʠ :  72%

ʹʭ :   ʩʹʸʠʬ�ʩʹʸʠʬʩ������������ ʥʺʷ�ʤʥʸʠʤ :  23 ʥʺʷ�ʶʤ "ʬ:   3 ʺʮʸʩʶʩʭ :   0 ʥʺʷ�ʫʥʬʬ�ʬʧʩʹʥʡ :  26 ʤʩʷʳ�ʧʸʩʢ�ʮʠʥʹʸ�ʬʲʥ " ʤ:            ʤʩʷʳ�ʧʸʩʢ�ʮʠʥʹʸ�ʬʮʥʱʣ : 
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ʹʭ :   ʩʶʧʷ�ʩʶʧʷʩ������������ ʥʺʷ�ʤʥʸʠʤ :  17 ʥʺʷ�ʶʤ "ʬ:   2 ʺʮʸʩʶʩʭ :   0 ʥʺʷ�ʫʥʬʬ�ʬʧʩʹʥʡ :  19 ʤʩʷʳ�ʧʸʩʢ�ʮʠʥʹʸ�ʬʲʥ " ʤ:            ʤʩʷʳ�ʧʸʩʢ�ʮʠʥʹʸ�ʬʮʥʱʣ : 
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